
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 云南省西双版纳监狱 金额单位：万元

项目名称 国有农场税费改革转移支付专项经费

主管部门 云南省监狱管理局 实施单位 云南省西双版纳监狱

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 73.00 73.00 73.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 73.00 73.00 73.00 100.00

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0.00

      其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

切实减轻国有农场职工(以下简称农工)负担，进一步发挥我省国有农场的作用，有效维护国有农场改革、发展和稳定大局，按国有农场隶属关系，监狱农场因免除“农工收费”而减
少的收入，由中央和省级财政予以适当补助；补助资金的使用必须严格按照《云南省深化国有农场税费改革方案》和省的有关规定、要求，通过减免或降低土地承包费用、对农工实
行直接补贴、绝大多数农工愿意并经县级人民政府和省级主管部门同意的方式，制定改革方案和具体使用管理办法，切实将改革的好处全部落实给农工。对隶属监狱的普文农场进行
补助和对农工实行直接补贴73万元。

国有农场税费改革转移支付专项资金项目绩效目标全部实现指标预期设置，推动了普文农场经济发
展，也为辖区职工及家属的生活保障提供了实际性帮助。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 对农工实行直接补贴覆盖面 = 100 % 100 20.00 20.00

产出指标 数量指标 补助金额 = 73 万元 73 10.00 10.00

产出指标 时效指标 按时完成率 = 100 % 100 10.00 10.00

产出指标 成本指标 监狱农场“乡镇五项统筹”收费负担减免率 = 100 % 100 10.00 10.00

效益指标 社会效益指标 国有农场内部管理体制和各项配套改革落实率 = 100 % 100 10.00 10.00

效益指标 可持续影响指标 补贴时效性 = 长期 项 长期 10.00 10.00

效益指标 可持续影响指标 补助覆盖率 = 100 % 100 10.00 10.00

满意度指标 服务对象满意度指标 对监狱环境的优化率 >= 90 % 90 10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 云南省西双版纳监狱 金额单位：万元

项目名称 国有企业职教幼教、中小学退休教师待遇补助资金

主管部门 云南省监狱管理局 实施单位 云南省西双版纳监狱

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 27.00 22.16 10.00 82.07 8.21

其中：当年财政拨款 0.00 27.00 22.16 82.07

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0.00

      其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

妥善解决我省国有企业办职教幼教、中小学退休教师待遇问题，使国有企业办职教幼教、中小学退休教师退休金待遇按照当地政府办中小学同类人员标准执行。 按照2022年度预算项目支出绩效自评工作的要求，通过自评，国有企业职教幼教、中小学退休教师
待遇补助资金专项资金切实妥善解决我单位5名退休教师待遇补差问题，项目绩效目标全部实现指
标预期设置。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 88.00

产出指标 数量指标 发放人数 = 5 人 5 10.00 10.00

产出指标 数量指标 符合政策的退休教师覆盖面 = 100 % 100 20.00 20.00

产出指标 质量指标 专项补助资金兑现标准准确率 >= 99 % 82.07 10.00 8.00
原因：按照往年发放情况申请预拨资金，与实际
核对中小学退休教师补助资金有差额。改进措施
：进一步加强预算编制的准确性。

产出指标 时效指标 资金发放及时性 >= 95 % 95 10.00 10.00

效益指标 社会效益指标 退休教师上访率 <= 1 % 0 30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度指标 退休教师满意率 >= 90 % 90 10.00 10.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 96.21 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


