
部门整体支出绩效自评表
部门：云南省监狱管理局 公开11表

部门名称

内容 说明

部门总体目标

部门职责

云南省监狱管理局是云南省刑罚执行机关，其主要工作职责为：领导和管理监狱、直属单位、监狱企业；负责监狱的布局调整、规划建设 和监督
管理；制定监狱工作的中长期规划和年度计划并组织实施。负责监狱法制工作，调查研究监狱法制建设；负责监狱规范性文件的合 法性审核；负
责指导监狱行政复议、行政诉讼、行政赔偿、刑事赔偿等工作。负责管理监狱的刑法执行工作并承担相应的责任、监督刑法 、刑事诉讼法、人民
警察法和监狱法等法律、法规及各项规章制度、政策的执行等13项。各监狱按照“坚持一个中心，抓住两个关键，强 化五项建设”工作总要求，
依法对被判处死刑缓期二年执行、无期徒刑、有期徒刑的罪犯实施关押管理。通过实行惩罚和改造相结合、教 育和劳动相结合的原则，将罪犯改
造成为守法公民。

根据三定方案归纳

总体绩效目标

总体绩效目标：一是罪犯改造工作创新发展，改造质量明显提高；二是安全稳定各项指标持续向好，监狱保持持续安全稳定；三是11个标 准体系
717条得到全面落实，监狱执法进一步规范精细；内部管理水平不断提高，监狱各项工作规范运行；四是监狱软硬件基础建设和综合 保障能力全面
提升；五是监狱信息化建设全覆盖，大数据技术在监狱深度运用；六是监狱企业经济运行质量和效益进一步提高，监狱队伍 职业保障机制健全完
善，正规化、专业化、职业化水平明显提高，实现全省监狱在“安全、改造、管理、生产、队伍、硬件”等六个方面 全面整体推进，力争监狱工
作达到全国一流水平，力争发挥带头示范作用引领全国监狱工作发展。云南司法警官职业学院主要为监狱劳教 机关培养输送一定法律素养和警察
技能的适应执法、管理需要的应用型职业警官。省本级支出包括监狱基础设施建设、监狱业务工作经费 、监狱发展专项基金、校园保障运行工作
运行经费。

根据部门职责，中长期规划，省委省政
府要求归纳。

一、部门年度目标

财年 目标 实际完成情况

2020 涉密不予公开 云南省监狱局根据相关发展规划的指导意见和实际工作状况， 设定了6个工作目标，目标涉密（略）

2021 涉密不予公开 ---

2022 涉密不予公开 ---

二、部门年度重点工作任务

任务名称 项目级次 主要内容
批复金额（万元） 实际支出金额（万

元）
预算执行率 预算执行偏低原因及改进措施

总额 财政拨款 其他资金

51,477.55 51,477.55 52,506.22 100.00

任务1 本级 涉密 涉密 涉密 涉密 涉密 涉密

任务2 本级 涉密 涉密 涉密 涉密 涉密 涉密

监狱业务工作专项 
经费

本级

一是完成司法部统一部署的新疆籍罪犯刑满
释放前转押 工作，为我省监狱安全稳定奠定
良好基础。二是坚持“ 统一政策、各负其责
、因地制宜”的原则，全面深化国 有农场税
费改革，规范国家、农场、农工之间的分配
关 系，为国有农场健康协调发展创造条件。
切实减轻国有 农场职工负担，进一步发挥我
省国有农场的作用，有效 维护国有农场改革
、发展和稳定大局。三是按照中央财 政补贴
50%，省财政部门补贴50%的原则，为监狱企
业技 术改造项目提供贷款财政贴息资金保
障，推进监狱企业 产业升级，提高监狱企业
产品项目升级改造水平，提升 竞争力，发挥
效益。四是按照监狱在职人民警察人数， 按
照规定配置全省监狱人民警察全国统一制式
服装。进 一步加强监狱人民警察队伍正规化
建设,保障人民警察着 装经费,树立人民警察
良好形象。五是保障2019年监狱在 职人民警
察法定工作日之外加班补贴，进一步将党和
国 家从优待警的政策落实到每一名干警手中
。六是为开展 全省警示教育基础宣传工作提
供日常运行经费保障。并 升级改版更新警示
宣传题材，丰富教育内容，创新教育 形式，
突出廉政警示教育基地教育内容的鲜活性，
提升 教育的说服力和感染力。七是根据省司
法厅审批安排， 组团参加因公出国进行业务
交流合作，通过出访，进一 步加强学习沟
通，拓展业务交流。八是通过开展局机关 物
业管理服务项目，给全体干警创造优美、整
洁、安全 、方便、舒适、文明的生活和工作
环境，弥补省局机关 运行发展经费的不足。

17,252.55 17,252.55 19,395.80 100

校园保障运行专项 
经费

本级

一是通过教育经费的不断投入，保障学生基
础学习环境 的不断改善，加强学生学习效
率，提高毕业生素质，增 加学生就业率，力
争学生就业率在91%以上。二是促进职 工人
员稳定，保障职工基本权益以及工作环境不
受影响 ，维护人员稳定，提高学员职工工作
积极性。三是通过 加大教育经费投入，加强
职工教学培训，完善教学设施 及教学环境建
设，提高教学质量，为全省司法系统人员 供
给和在职培训作出全面保障。

2,768.00 120.00 1,159.50 41.89
2020年部分项 目未能完成项 目挂接，
没有 及时申请专户 资金返还形成 事业
收入

三、部门整体支出绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 偏差原因分析及改进措施

产出指标 数量指标 支持开展监狱业务工作的监狱单位数量 >= 33 所 33

产出指标 数量指标 监狱布局调整建设项目年度建设完成率 >= 90 % 85

产出指标 数量指标 罪犯职业技能培训上岗率 >= 95 % 97

产出指标 质量指标 监狱安全隐患排查整治率 >= 85 % 85

产出指标 质量指标 信息化监控设施设备故障处置及时率 >= 95 % 95

产出指标 质量指标 监狱警戒设施达标率 = 100 % 100

产出指标 质量指标 监狱内部规范精心管理“717”条标准完成率 >= 90 % 90

产出指标 时效指标 狱内突发事件和防恐怖应急处置及时时限 <= 30分钟 分钟 30分钟

效益指标 社会效益指标 警示教育学习参观人数 >= 8.5 万人次 0.4
执行疫情防控措施，警示教育基地10个
月未开放。

效益指标 社会效益指标 狱内又犯罪案件破案率 >= 98 % 100

效益指标 社会效益指标 警示教育基地建设数量 >= 6 个 6

效益指标 可持续影响指标 监狱关押罪犯能力 = 100 % 100

满意度指标 服务对象满意度指标 监狱干警满意度 >= 90 % 95

产出指标 数量指标 押犯规模 >= 涉密 人 涉密

产出指标 时效指标 安全稳定突出问题和隐患清理率 = 及时 及时 及时

产出指标 质量指标 犯人伙食费实物量达标率 = 100 % 100

其他需说明事项 无


