
项目支出绩效自评表
部门：云南省监狱管理局 公开12表

项目名称 监狱业务工作专项经费

主管部门 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 17,252.55 19,395.80 19,395.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 17,252.55 19,395.80 19,395.80 10.00 100.00 —

      上年结转资金 —

   其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一是推动监狱执法环境和执法条件，完成各基层监狱设施建设、安全隐患排查整治和补短板建
设项目。进一步改善驻监武警设备及信息化条件。加强监狱布局调整配套项目建设。加强视频
监控、周界防范、围墙电网、门禁、安检、监听对讲、巡查、目标跟踪地理信息管理、紧急报
警、会见录音及亲情电话、广播、监狱指挥中心、武警部队执勤目标安全保障、技防物防建设
。进一步推动安全防卫、教育改造、狱政管理、刑罚执行、劳动改造、队伍建设、行政办公、
财务管理等八个方面的监狱工作应用。
二是确保监狱持续安全稳定。建立健全监狱内防和外防工作机制，健全完善安全生产制度体系
和应急处突分片分级联动联防机制，提升科技防护和风险防控能力，努力做到人防部署严密，
物防屏障筑牢，技防手段先进，联防合力增强。监狱警戒设施达标率100%，狱内又犯罪案件破
案率98%，技防实现智能化、数字化和全覆盖，全省监狱无罪犯脱逃、无重大狱内案件、无重
大疫情、无较大安全生产事故，减少非正常死亡。
三是提高监狱执法和内部管理规范化精细化水平。进一步加强生活卫生规范化精细化管理，管
好用好罪犯伙食费，加大食品药品安全保障力度，加强监狱卫生防疫工作，切实做好罪犯三大
疾病防治工作。进一步加强罪犯劳动改造规范化精细化管理。
四是结合监狱劳动教养人民警察队伍的实际，按照规定穿着全国统一的制式服装。进一步加强
监狱劳动教养人民警察队伍正规化建设,规范人民警察着装行为,树立人民警察良好形象。
五是发放监狱人民警察法定工作日之外加班补贴，进一步监党和国家从优待警的政策落实到每
一名干警手中。六是为开展全省警示教育基础宣传工作提供日常运行保障。并通过不断升级改
版更新警示宣传题材，丰富教育内容，创新教育形式，突出廉政警示教育基地教育内容的针对
性和鲜活性，提升教育的说服力和感染力。切实发挥了警示教育基地"小平台大效应"作用。

（1）干警着换装率达到95%；
（2）罪犯习艺劳动上岗率达到97%；
（3）罪犯劳动技能合格取证率达到90%；
（4）监狱业务工作开展完成率达到99%；
（5）服装配发及时率到达6个月内完成；
（6）警示教育学习基地参观学习人数达0.4万人次；
（7）狱内又犯罪案件破案率达到100%；
（8）监狱干警满意度达95%。

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

           90.00            70.00 

产出指标 数量指标 干警着换装率 >= 95 % 95            10.00             8.00 

产出指标 数量指标 罪犯习艺劳动上岗率 >= 90 % 97            10.00             8.00 

产出指标 数量指标 罪犯劳动技能合格取证率 >= 90 % 90            10.00             8.00 

产出指标 质量指标 监狱业务工作开展完成率 >= 99 % 99            10.00            10.00 

产出指标 时效指标 服装配发及时率 <= 6 月 6            10.00             8.00 

产出指标 时效指标 预算执行进度 >= 95 % 100            10.00             8.00 

效益指标 生态效益指标 参观学习人数 >= 8.5万 人次 0.4            10.00             2.00 
执行疫情防控措施，警示教育基
地10个月未开放。

效益指标 生态效益指标 狱内又犯罪案件破案率 >= 98 % 100            10.00             8.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 监狱干警满意度 >= 90 % 95            10.00            10.00 

其他需要说明事项 无

总分 100 80.00 良


